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	ASSUNZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE





INFORMATIVA PRIVACY ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 

Con il presente documento il Comune di Fasano desidera informarLa sulle finalità e le modalità del trattamento dei dati personali e sui diritti che sono riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche (“GDPR”).
	Titolare
	[bookmark: _Hlk209459573]Comune di Fasano - Piazza Ciaia, 1 – 72015, Fasano (BR) - Tel: 080/4394111 - p.e.c.: comunefasano@pec.rupar.puglia.it 

	Finalità del trattamento dati
	Assunzione del personale e gestione ordinaria del rapporto di lavoro (accessi, presenze, performance, previdenza, contestazioni disciplinari, organigrammi, mansionari, percorsi formativi, ecc.).
Gestione del rapporto di lavoro con riguardo ai dati particolari (appartenenza a categorie protette, malattia, infortuni, appartenenza sindacati, ecc.).
Verifica sussistenza dati relativi a condanne penali e reati per i dipendenti della P.A.

	Base giuridica del trattamento dati
	Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri - art. 6 co. 1 lett. e) GDPR
Esecuzione di un contratto o esecuzione di misure precontrattuali - art. 6 co. 1 lett. b) GDPR
Adempimento di obbligo legale  - art. 6 co. 1 lett. c) GDPR
Trattamento di categorie particolari di dati personali per motivi di interesse pubblico - art. 9 co. 2 lett. b) GDPR 
Trattamento dei dati giudiziari sotto controllo dell'Autorità o autorizzato dal diritto - art. 10 GDPR
Legittimo interesse del titolare - art. 6 co. 1 lett. f) GDPR, per l’utilizzo da parte del al personale degli strumenti aziendali, per la formazione, per motivi utili alla sicurezza del lavoro e controllo accessi, per la difesa in giudizio del Titolare.

	Dati personali trattati
	Dati comuni - Dati anagrafici (nome, cognome, codice fiscale, residenza anagrafica), dati curriculari, percorso professionale e formativo, dati relativi alla performance, dati bancari, dati relativi al nucleo familiare, dati relativi agli accessi alla sede lavorativa, presenze ed assenze, codici identificativi.
Dati particolari - disabilità, dati sulla salute, previdenza ed assistenza, opinioni politiche, appartenenza sindacale, salute e sicurezza sul luogo di lavoro
Dati personali relativi a condanne penali e reati

	Provenienza dei dati trattati
	I dati sono forniti direttamente dagli interessati o da altre Pubbliche Amministrazioni

	Destinatari dei dati
	Fornitori di servizi informatici, INPS, INAIL, Istituti Bancari, Intermediari Finanziari, Agenzia Delle Entrate, soggetti designati ai sensi del D.lgs. 81/2008, Organismo di Valutazione e Controllo, autorità competenti per adempimento di obblighi di legge e/o di disposizioni dettate da organi pubblici.


	Periodo di conservazione dei dati
	I dati trattati sono conservati per 10 anni dal termine del servizio e comunque nel rispetto della disciplina prevista dal Dlgs. 42/2004.


	Modalità del Trattamento 
	Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che informatici nel rispetto delle norme in vigore e dei principi di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza, completezza e non eccedenza, esattezza e con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità perseguite e comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati trattati

	Diritti dell’interessato
		Diritto
	Riferimento al GDPR
	Diritto
	Riferimento al GDPR

	Accesso ai dati personali
	Art. 15
	Rettifica dei dati personali
	Art. 16

	Cancellazione dei dati personali
	Art. 17
	Limitazione del trattamento
	Art. 18

	Portabilità dei dati personali
	Art. 20
	Opposizione al trattamento
	Art. 21

	Diritto al reclamo al Garante per la Protezione dei Dati personali – Piazza Venezia 11 – 00187 Roma – garante@gpdp – 06696771
	Art. 77
	Diritto alla comunicazione della violazione
	Art. 34




		Processo decisionale automatizzato: NO
	Trasferimenti dei dati a paesi extra UE: NO

	Profilazione dell’interessato: NO
	Diffusione dei dati: Si, nella forma e nei limiti degli obblighi di trasparenza posti in capo al Titolare dalla normativa vigente in materia

	Obbligo legale o contrattuale di fornire i dati personali: SI
	Conseguenza della mancata comunicazione dei dati: impossibilità di procedere con il rapporto di lavoro




	Responsabile per la Protezione dei Dati Personali
	Il Responsabile della Protezione dei Dati è raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpoprivacy@comune.fasano.br.it o contattando il Titolare

	Dati di contatto per l’esercizio dei diritti
	Comune di Fasano - Piazza Ciaia, 1 – 72015, Fasano (BR) - Tel: 080/4394111 - p.e.c.: comunefasano@pec.rupar.puglia.it



La informiamo che potrà ottenere ulteriori informazioni sul trattamento dei dati e sull'esercizio dei suoi diritti ai seguenti link:

	Pagine web del Titolare del Trattamento
	https://www.comune.fasano.br.it/


	Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)
(Testo rilevante ai fini del SEE)
	https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?
uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA

	Garante italiano della protezione dei dati
	http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home
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